
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

Этика и психология профессиональной деятельности (набор 2017 года) 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

08.04.01 Строительство 

магистерская программа <<Технология строительных материалов, изделий и 

конструкций>> 

1. Цель изучен11я дисциплины -сформировать у обучащихся готовность эффективно руководить
коллективом и нести социальную и этическую ответственность за принятые решения на основе
целостного представления о психологических и нравственных особенностях профессиональной
деятельности и человека, осуществляющего эту деятельность.

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина «Этика и психология профессиональной деятельности» относится к базовой части
Блока 1
Знания по дисциплине «Этика и психология профессиональной деятельности» необходимы
обучающимся данного направления для изучения следующих дисциплин:  Управление персоналом;   
Правовая охрана объектов интеллектуальной собственности; Организация и управление качеством в 
строительстве.

3. l{омпетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля): ОК-2, 
ОК-3, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-7.

4. Требован11я к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: 
основные понятия и терминологию профессиональной этики и делового этикета; 
теоретико-методологические основы психологии, в т. ч. психологии труда; 
теоретические основы психологии управления и особенности лидерства в современном обществе; 
основы самоменед)кмента. 

уметь: 
анализировать профессиональные ситуации, используя знания психологии и этики профессиональной _.,

деятельности; 
руководить группой (командой/коллективом), используя знания психологии управления; 
брать лидерство на себя; учитывать в своей деятельности социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия; 
эффективно использовать собственные возможности; сознательно управлять собой, преодолевая 
внешние обстоятельства. 

владеть: 
навыками анализа и принятия социально ответственных и этичных решении; 
способностью брать на себя ответственность в нестандартных/кризисных ситуациях; 
навыками самостоятельной, творческой работы, способностью к самоанализу и самоконтролю; 
навыками работы в коллективе и команде; способностью обеспечивать сплочение группы; 
способностью толерантно взаимодействовать с представителями различных социальных и 
профессиональных групп, учитывая этнические, конфессиональные и культурные различия 
особенности. 

5. Общая трудоемкость дисциплины:
составляет 108 часов, из них аудиторные занятия -34 часа, самостоятельная работа 74 часа. 

6. Вид промежуто�1ной аттестации: зачет, !семестр.
7. Рабочую программу разработала Е.Н. Гордиенко, к.пс.н., доцент кафедры ГиСН

Заведующий кафедрой ГиСН 




